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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenlr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn olacaki. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seritnl ditinmeyeceksin
Buimkan ve erai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edeb,stial ve cumhuriyeine Kastedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir galibiyetin mimessii
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelrine grimis, bitin ordulan datimig
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bt bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri ahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler
Wil Fakr u 2aruret icinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Tukistbalninevladt,bu ahvlve serat inde
dahi, vazifen; Tirk istlal ve cumhuriyetin kurtarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Siirekli  gelisen ve degisen teknolojiyle bilginin degisim stireci de hizla ilerlemistir. Bu basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1
kaciilmaz kilmistir.Cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini,siirekli gelisen ve degisen ortamlarda sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢aligmanin sonucunda hazirlanan stratejik plan okulumuzun ¢aga uyumunu ve gelisimini ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan stratejik planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diistincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak igin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla
iliskiler ve kurumlararas iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmastir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alarak kurulan okulumuz ¢aga uyum saglamis, cagl yonlendiren gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi
daha iyi imkanlarla donatip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha ileriye tasiyacak bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde caligsmaktadir.

Recep SOZVEREN

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan;Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile hazirlanma stireci gerceklesmistir.. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda, ilk asamada; durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Recep SOZVEREN Okul Mudirti Fazli ALBAYRAK Miidiir Yardimcist
Fazli ALBAYRAK Miidiir Yardimcist Onur ERDONMEZ Ogretmen

Erding EMEKLI Ogretmen Faruk UGUR Goniillii Veli
Evren SEVER Okul Aile Birligi Bagkani

Secil UZUN Okul Aile Birligi Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?”” sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.

Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guigli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Istanbulumuzun sirin ilgesi Biiyiikcekmece smlrlar} icerisinde 1990 yilinda hayirsever is adami Adem CELIK
tarafindan yapilmistir. 1990-1991 egitim 6gretim yilinda Adem Celik Ilkogretim Okulu olarak egitim 6gretim hayatina baslamustir.
Okulumuzun Kurucu ve {1k Miidiirii Recep PIRIM'dir.

Okulumuz 2009 yilinda deprem giiclendirmesine alinmis ve bu stirede gegici olarak Recep Giingor Lisesinde egitim 6gretim
faaliyetini stirdtirmistiir.

11.04.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete yayimlanan 6287 sayili kanunla egitim kurumlarinin 8 yil kesintisiz egitim
sisteminden 4+4+4 egitim sistemi degismesiyle okulumuz Adem Celik Ortaokulu ve Adem Celik Ilkokulu olarak egitim 6gretim
faaliyetine gegcis yapmustir.

Okul binamiz 2018 yilinda yikilarak yerine yeni bina insa edilmis olup 2019 yili Egitim-Ogretim dénemine yeni binada
devam etmektedir.

Okulumuzda ilk Miidiir Recep PIRIM’den sonra Erdogan ERTURK okul miidiirligti yapmistir.Erdogan ERTURK “iin bagka
bir kuruma atanmasiyla okul miidiirii Omer Faruk AKIN olmustur.Omer Faruk AKIN'mn Temmuz 2014 te emekli olmasindan
sonra okulumuz miidiirliigiine Erdogan ERTURK tekrar atanmis. Ve son olarak 2018 idareci atamalarinda Recep SOZVEREN okul
miidir olarak atanmis ve halen bu gorevini stirdtirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilgesi: BUYUKCEKMECE
Adres: Cumhuriyet Mah.Simsek sok. No:4 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/aBL59nP809R2
Telefon Numaras:: | 212 872 7523 Faks Numarasi: 212 8721003
e- posta Adresi: 732978@meb.k12.tr Web Sayfas1 Adresi: http:/ /ademcelik.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732978 Ogretim Sekli: Tkili
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/01/1990 Toplam Calisan Sayis1 * 44

Kiz 335 Kadin 21
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 343 Erkek 8

Sayis1

Toplam 678 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :33,9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33,9
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33,9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:11
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 87 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9,7 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 9 21 29

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 3 3 6

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 28 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2?) 1219 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alan1 (m?) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?) 967

Okul Kapal1 Alan (m?)

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagcl toplam alan (m?)

Kantin (m?) 30

Tuvalet Sayis1 10

Diger (............. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
Anasinift A Subesi | 9 15 24 3. Siif A Subesi | 12 14 26
Anasinifit B Subesi | 6 8 14 3. Sinif B Subesi | 18 11 29
Anasinifi C Subesi | 11 14 25 3. Sinif C Subesi | 22 13 35
Anasmifit D Subesi | 4 11 15 3. Smif D Subesi | 12 18 30
1. Sinif A Subesi | 16 14 30 3. Siif E Subesi | 13 16 29
1. Siuf B Subesi | 15 12 27 4. Sif A Subesi | 16 19 35
1. Sinuf C Subesi | 16 9 25 4. Sinif B Subesi | 14 19 33
1. Sinf D Subesi | 11 13 24 4. Sinif C Subesi | 17 19 36
1. Sinif E Subesi | 8 13 21 4. Smuf D Subesi | 17 14 31
2. Smif A Subesi | 11 14 25 4. Smif E Subesi | 13 16 29
2. Sinif B Subesi | 25 14 39

2. Smif C Subesi | 17 14 31

2. Smif D Subesi | 15 15 30

2.Smif E Subesi | 17 18 35
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinesi Say1si 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hizt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 112,292 53,985
2018 161,102 57,100
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V&
MUDURU

KURULLARI YARDIMCISI

OGRETMEN . MUODOR

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye ¢alisiimaktadir. Simiflarimiz kalabalik olmayip, ders

aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacag alanlar yeterli degildir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen geligimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler aras igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim

yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiya¢c duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili
sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimhdir.
Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve

gereclerle islenip ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasiimaktadur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesi fiziki olarak yetersizdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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ic Faktorler

Giglu Yonler

Ogrenciler Simif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula  devammin  saglanmasi,Disiplinsizlik ~ve  karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt
yapidan o6gretmenlerin yararlanma dtizeylerinin yiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarmin bulunmasz.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Yeni ve buytik bir okul binasma sahip olmamiz, Okulumuzda

derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmas

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik
kameralarmin olmasi.
Biitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Stirecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmast Ogretmenler
kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik

olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tablet, telefon gibi teknolojik {tirtinlerle gereginden fazla vakit
harcamalar1

Calisanlar Calisan say1smnin yetersizligi.

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir

korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Yeni okul binamizin istedigimiz yoénde yapilmamasi ve bu ytizden

de bah¢emizin kiiciik olmasi

Donanim Teknolojik esyalarimizin bazilarinin eski ve yetersiz olmasi. Fen
lab. materyallerinin yetersizligi, akilli tahta olmamasi
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul

gelirinin sadece kantin kiras1 olmasz,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlhiligi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilce milli egitim midirligiintin
gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir tlgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi, Velilerimizin genellikle geng yasta
olusu ve bu nedenle cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmelerillimizin
tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontistiirtilmesi.

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,

Okul cevresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalar1

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalar1 ve [lkogretim Kurumlar

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimti ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da déhil olmak {izere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | Sinif Tekrar: Donanim
Yabanci Ogrenciler is.t'ihdam. Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guivenligi, Okul Gavenligi
Okul Kontenjan1 Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dist Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinif tekrari ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama

6 | Uyum ¢alismalariin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet ttirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar:

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 |lIcveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtmiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Elestirel dustinebilen ve ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara sayg: gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri
gozeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tlke sorunlarmna duyarli, kamu yararmi gozeten ve

bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinti icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve

evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul igi ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7)Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

8) Stirekli gelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:Kay1t bolgemizde yer alan biittin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki Gg“;rencﬂerden okula kay1t 98 99 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG112 | Yirmi ei o 0 0,3 0,2 0,1 0
1.1, irmi giin ve tizerin devamsizlik yapanlarin orani (%) | 0,5 04
PG113 {lkokl.ﬂ lzi.r%nci smif 6grencilerinden Sn az bir yil okul 9% 97 98 98 99 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG114 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 70 85 90 90 95 98
katilanlarin orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir:0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | O 1
engelli asansorii/lift)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti i¢in calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

11.2 Dfevamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimcist Egitim dgretim stiresince
icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3 HF.O.k ul birinci smif b.g'rencﬂerm.c'l en en az bir yil okul dncesi Midir Yardimc Egitim 6gretim stiresince
egitim almis olmalari icin kayit bolgesi gezilecek

114 8.1;?111&1( ;e)ru baslayan ogrencilerden uyum egitimine katilanlarin Miidiir Yardimeist Okulun acildig ilk hafta
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu _

1.1.5 |(Evet: 1 - Hayw:0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli|Okul Idaresi Yilboyunca
asansori/ lift)

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.2.1.1 | 4. smif yilsonu basar1 puani ortalamasi (Tiim dersler) 85,72 87 88 89 90 91




PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) 87 89 89 90 90 91
gggé;zlslz;ilferhk servisinde dgrencilerle yapilan 30 35 36 37 38 40
Rehberlik - — ;
PG.21.3 | servisi etkililik PFJ.?.l.S.ZRehberhk servisinde velilerle yapilan 40 42 44 45 46 47
Ostergeleri EOTUSTNE Saylst
& PG.2.1.3.3Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
1 1 . 4 5 6 6 7 8
miisavirlik hizmeti sayisi
Okul veli PG.2.1.4.1S1muf Veli-Okul Aile Birligi, toplant: sayist 45 60 61 62 65 65
isbirligi
tqplantl ‘ PG.2.1.4.2$1n1f Vel;—Okul Aile Birligi toplantilarina 80 8 35 36 87 88
gostergeleri katilan veli orani (%)
PG.2.15 Ilkokul Yet1§t1rrr;e Programina dahil edilen 6grencilerden basarilt 100 100 | 100 | 100 100 100
olanlarm orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Og?er}c'llerm_ ilgi ve 1ht1yaglar3na gore ders materyallerinin Okul idaresi Yil boyunca
gelistirilmesi ve kullanilmas1 saglanacaktir.
Yazili sorularmin ogrencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre ¢alismalari|Ziimre 6gretmenler Y1l boyunca
yapilacaktir.
213 Ders ba@gnsi diisik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Siruf Rehber C)gretmenler Yil boyunca
gortismesi saglanacaktir.
2.1.4 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. | Rehber Ogretmenler Y1l boyunca
2.1.5 |Velilere EBA portal tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. |Sinif Rehber Ogretmenler | Yil Boyunca
Takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenciler igin onur etkinlikleri
2.1.6 |diizenlenecek, tiim ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin [4.sinif ztimre 6gretmenler |Yil Boyunca
tesvik edilecektir.
217 IYEP kapsaminda olan ogrencilerin gelisimleri takip | Miidiir yardimcsi Gorevli | Kasim-Nisan Aylar
" |edilecektir. Ogretmen araliginda
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
218 R‘ehl‘oerhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehber Ogre tmen Yil Boyunca
bilgilendirilecektir.
21.9 Ogr(‘etmer"llerm 1“ehberhk servisinden miisavirlik hizmeti almasi Okul Miidiirii Yil Boyunca
tesvik edilecektir.
21.10 Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek icin smif veli Sinif Rehber Ogre tmen Yil boyunca

toplantilar1 diizenlenecektir

Stratejik Hedef 2.2:0grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak,

yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.21 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/ Etkinlik 12 15 16 16 17 18
Sayis1
PG.?.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 12 13 |14 15 15 16
PG.222 | poserler esitimi faaliyet say1s1
ceerier sl 'pG2.2.22 Degerler Egitimi kapsaminda dtizenlenen
. s . 0 90 91 92 93 94 95
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.22.3 ?evmatsa.\l, b111m§e1, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 95 95 9% 97 98 99
ogrenci orani (%)
Sosyal P?.%.Z%.}Okulun katlld}gl sosyal sorumluluk ve 12 12 13 14 14 15
sorumluluk goniilliliik calisma/ proje sayisi
PG.2.24 . T
faaliyet PG.2.2.4.250syal sorumluluk ve gondilliiliik
N . S o . 0 80 82 83 84 85 86
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,

221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini Sinif Rehber Ogretmen | Y1l boyunca
saglamak amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

222 Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmen | Y1l boyunca
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin : .

2.2.3 Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul Idaresi Y1l boyunca
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel .

224 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Okul Idaresi Y1l boyunca
calismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, . ;

2.2.5 kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi Y1l boyunca
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle .

2.2.6 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan Okul Idaresi Yil boyunca
gelisimleri saglanacaktir.
Kitap okuma oranlarinin artirilmasimna yonelik etkinlikler .

2.2.8 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler térenle Okul Idaresi Y1l boyunca

odiillendirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin

niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.Performans

Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.11 Ogretmenle'rn.l motivasyonunu artirmaya yonelik 5 6 7 8 9 10
yapilan etkinlik sayis1
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PG.3.1.2 E)vgrefmen bz‘a§‘ma diisen hizmetici egitim saati(Egitim 15 16 18 20 21 22
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | 70 75 80 85 88 90
PG.3.14 Lisanstistii egitime sahip personel oran1 (%) 10 11 12 12 13 14
ili inli 70 75 80 85
PG.3.15 }B;I;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 60 65
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Okul idaresi Y1l boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi Y1l boyunca
313 Personelin meslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul idaresi Yil boyunca
desteklenecektir.
314 Ogretmenl%rm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Yil boyunca
almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Y1l boyunca
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin | Stratejik Plan Ekibi Mayis ayinda
gerekli tedbirler almacaktir.
317 Personel memnuniyetinin artirilmas: igin gerekli etkinlikler Okul idaresi Yil boyunca
yapilacaktir.
31.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik Okul idaresi Yil boyunca

edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.2.1 Ogrgnm basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 500 500 600 620 650 700
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Bakim ve onarim ihtiyaglariin giderilme orani (%) 70 75 80 82 83 85
PG.3.2.3 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 (%) 40 41 40 35 30 30
PG.3.2.4 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.5 | Geri dontistime gonderilen atik miktar (Kilogram) 0 2450 250012600 2700 2800
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Ogrenc1' l')ag,lr‘la‘ Fiij§en sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel Okul idaresi Yil boyunca
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
320 Tausanm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi Okul idaresi Yil boyunca
saglanacaktir.
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. |Okul Idaresi Y1l boyunca
324 Okul saglhigr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul idaresi Yil boyunca
yapilacaktir.
305 Tasarruf tedbirleri hakkinda ©grenci farkindalig: Okul idaresi Yil boyunca
artirilacaktir.




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Payda@lar%n‘ karalj alma siireclerine katilimi  igin 5 3
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 258 300 310 320 330 340
PG.3.3.3 | Veli toplantilarmna katilim orani (%) 70 80 85 86 87 88
PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 5 3 4 5 6 7
kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarmn katilimi saglanacaktir. | Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l
Boyunca
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme galismalar: yapilacaktir. Miudiir Yardimcist Egitim-Ogretim Y1l
Boyunca
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek igin gigs e
3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim | Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l
Boyunca
araglarindan faydalanilacaktir.
334 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Stratejik plan ekibi Egitim-Ogretim Y1l

isbirligi yapilacaktir.

Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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